ACCOMPAGNER LES SITUA
DE FRAGILITES
PROFESSIONNELLE

FICHE PARCOURS
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LES ENJEUX

SITUATION & REPERES

sa Sttualtion.

Mieux cerner les facteurs qui fragilisent la
situation professionnelle et leurs répercussions
sur le travail afin de repérer suffisamment tét
les points de vigilance.

Prendre du recul, identifier les sources de

fragilisation et mieux comprendre leurs effets
sur son équilibre et son activité

professionnelle.

RESSOURCES & CAPACITES
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Préserver et valoriser les compétences du
, collaborateur en identifiant les capacités et les
% ressources qui demeurent mobilisables malgré
la période de fragilité.

Retrouver confiance dans ses compétences,

reconnaitre ses capacités et identifier les points
d'appui sur lesquels il peut compter pour

avancer.
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LES ENJEUX

AJUSTEMENTS & MARGES D’ACTION

Retrowver ds possibilites A agie la oa la situation semblait
se refemer.

Faire émerger des pistes concretes permettant

u de sécuriser la situation professionnelle et de
= favoriser, lorsque cela est possible, le maintien
dans I'emploi.

Identifier ses besoins, ses limites et ses marges
de manceuvre pour construire des ajustements
réalistes et retrouver davantage de prise sur sa

situation professionnelle.

EQUILIBRE & CONTINUITE DU PARCOURS

Tiaverser ane pétiod qf WM%@ celle~ci dbfinie ba

Prévenir le désengagement et les ruptures évitables en
accompagnant la situation suffisamment tét et en
favorisant des conditions permettant au collaborateur
de rester acteur de son parcours.

Retrouver des repéres, se projeter au-dela de la
difficulté actuelle et construire une suite
professionnelle compatible avec ses ressources, ses

besoins et sa situation.
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LA DIFFERENCE MAPP

Certaines étapes de la vie professionnelle ne s'apprennent pas.

Elles s Wyaa?nmt

<</ Ni un organisme de g Ni un cabinet de Ni un cabinet de
M‘ formation — conseil RH coaching

Chez MAPP, nous concevons des parcours d'accompagnement qui
mobilisent, selon les besoins, plusieurs approches et plusieurs
expertises pour répondre a des situations professionnelles
complexes, avec une conviction simple : lorsqu'un salarié trouve ou
retrouve durablement ses ressources, sa place ou son
engagement, c'est toute I'entreprise qui en bénéficie.

Notre approche
Une approche individualisée
/:\ prenant en compte les besoins, le

Un'e logique de prevention, de \?j contexte professionnel et les
preservation de I'engagement, de objectifs de chacun
maintien dans ’'emploi et de

développement des compétences

h o Des interventions assurées par des
psychosociales

,.\ professionnels de
-. l'accompagnement (psychologues,
& coachs, sophrologues, conseillers

Une démarche centrée sur les . . .
Ax en insertion professionnelle...)

Ea? ressources, les compeétences et les

capacités des personnes L
Des outils directement

X transférables dans le quotidien

professionnel
(@/) Un accompagnement concret et

pragmatique Une posture bienveillante,
@ confidentielle et respectueuse du
rythme de chacun




PREDIAGNOSTIC

DEFINITION DU BESOIN

Rencontre entre I’entreprise et MAPP
(Référent.e MAPP) afin de définir le
besoin, les attentes de chaque partie
prenante, les points d’attention, les
contraintes particulieres et les
premiéres orientations.

DIAGNOSTIC

Entretien entre le/la référent.e de
parcours et la ou les personnes a
accompagner. Approfondissement du
besoin, définition et coconstruction du
parcours.

LE PROCESSUS

%%mé.e e parconss

continuité et de la cohérence de 'accompagnement.

MOBILISATION DES
RESSOURCES

ANALYSE DU BESOIN

Partage du prédiagnostic au sein de
’équipe MAPP, ébauche de parcours a
mettre en place, questions en suspens,
mobilisation du ou des professionnels
adéquat(s) et designation du ou de la
référent.e de parcours.

VALIDATION DU DISPOSITIF

Présentation a I'entreprise des
modalités d'accompagnement
proposées, dans le respect de la
confidentialité compétences
mobilisées, format, volume d'heures et
tarif. Validation des modalités de prise
en charge.

ACCOMPAGNEMENT

BILARN BNTRERPRISE

‘ lr i
RESTITUTION ‘&w iﬁ”&
MAPP

Restitution a I'entreprise des
éléments préalablement  définis,
dans le respect de la confidentialité.

. Référent.e MAPP

BIEAN BENEFICGIAINRS

Bilan du parcours avec la personne
accompagnée : évolutions constatées,

objectifs travaillés, ressources
mobilisées et suites éventuelles.

CONCLUSION
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ﬁ:’s‘—g Référent.e de parcours

Systématiquement désigné.e, il/elle est le garant de la
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