LE BILAN PROFESSIO

FICHE PARCOURS
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LES ENJEUX

RESSOURCES & POTENTIELS

Keveler ce Cexpéiience a constenit et ce qui peut encolee
GO e dorelogpe.  F T

Mieux identifier les compétences, les ressources
et les potentiels mobilisables afin de favoriser leur
valorisation au sein de I'entreprise et d'éclairer les

décisions d'évolution.

Prendre conscience de ses compétences, de
ses points forts et de ses acquis, mais aussi
identifier des ressources parfois peu exploitées

ou insuffisamment reconnues.

SENS & MOTIVATION
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Mieux comprendre les facteurs susceptibles de
—=1  soutenir Iimplication du collaborateur et identifier
8aa des perspectives permettant de prévenir
progressivement désengagement ou départ.

s

Prendre du recul sur sa situation, identifier ce
qui nourrit ou fragilise sa motivation et clarifier
ce qu'il souhaite retrouver ou faire évoluer

dans son activité professionnelle.
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LES ENJEUX

EVOLUTION & PERSPECTIVES
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petsonne et pout /em%gbw%.
~ Eclairer les possibilités d’évolution, de mobilité ou
oog de développement des compétences et mieux
= articuler les ressources du collaborateur avec les

besoins et les évolutions de I'entreprise.

Explorer différentes possibilités d'évolution,
confronter ses aspirations a la réalité et identifier
les compétences a développer pour ouvrir de

nouvelles perspectives professionnelles.

DECISION & MISE EN MOUVEMENT
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Disposer d'éléments permettant de mieux
accompagner la suite du parcours : évolution,
mobilité, développement des compétences ou

autre orientation adaptée a la situation.

Clarifier ses priorités, arbitrer entre les
différentes possibilités et définir des étapes
concrétes pour avancer vers une orientation

réaliste et réalisable.
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LA DIFFERENCE MAPP

Certaines étapes de la vie professionnelle ne s'apprennent pas.

Elles s Wyaa?nmt

<</ Ni un organisme de g Ni un cabinet de Ni un cabinet de
M‘ formation — conseil RH coaching

Chez MAPP, nous concevons des parcours d'accompagnement qui
mobilisent, selon les besoins, plusieurs approches et plusieurs
expertises pour répondre a des situations professionnelles
complexes, avec une conviction simple : lorsqu'un salarié trouve ou
retrouve durablement ses ressources, sa place ou son
engagement, c'est toute I'entreprise qui en bénéficie.

Notre approche
Une approche individualisée
/:\ prenant en compte les besoins, le

Un'e logique de prevention, de \?j contexte professionnel et les
preservation de I'engagement, de objectifs de chacun
maintien dans ’'emploi et de

développement des compétences

h o Des interventions assurées par des
psychosociales

,.\ professionnels de
-. l'accompagnement (psychologues,
& coachs, sophrologues, conseillers

Une démarche centrée sur les . . .
Ax en insertion professionnelle...)

Ea? ressources, les compeétences et les

capacités des personnes L
Des outils directement

X transférables dans le quotidien

professionnel
(@/) Un accompagnement concret et

pragmatique Une posture bienveillante,
@ confidentielle et respectueuse du
rythme de chacun




PREDIAGNOSTIC

DEFINITION DU BESOIN

Rencontre entre I’entreprise et MAPP
(Référent.e MAPP) afin de définir le
besoin, les attentes de chaque partie
prenante, les points d’attention, les
contraintes particulieres et les
premiéres orientations.

DIAGNOSTIC

Entretien entre le/la référent.e de
parcours et la ou les personnes a
accompagner. Approfondissement du
besoin, définition et coconstruction du
parcours.

LE PROCESSUS
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continuité et de la cohérence de 'accompagnement.

MOBILISATION DES
RESSOURCES

ANALYSE DU BESOIN

Partage du prédiagnostic au sein de
’équipe MAPP, ébauche de parcours a
mettre en place, questions en suspens,
mobilisation du ou des professionnels
adéquat(s) et designation du ou de la
référent.e de parcours.

VALIDATION DU DISPOSITIF

Présentation a I'entreprise des
modalités d'accompagnement
proposées, dans le respect de la
confidentialité compétences
mobilisées, format, volume d'heures et
tarif. Validation des modalités de prise
en charge.

ACCOMPAGNEMENT

BILARN BNTRERPRISE

‘ lr i
RESTITUTION ‘&w iﬁ”&
MAPP

Restitution a I'entreprise des
éléments préalablement  définis,
dans le respect de la confidentialité.

. Référent.e MAPP

BIEAN BENEFICGIAINRS

Bilan du parcours avec la personne
accompagnée : évolutions constatées,

objectifs travaillés, ressources
mobilisées et suites éventuelles.

CONCLUSION
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ﬁ:’s‘—g Référent.e de parcours

Systématiquement désigné.e, il/elle est le garant de la
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